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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, junio 2024

Senor
DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5957114
Coordinador Académico
Centro de Logistica y Promocidén Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes junio del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5957114 del afio 2024

JORGE ANTONIO TUNAROSA CANTILLO, identificado con la cédula de ciudadania No.
4979820 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y
promocion Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de
Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.5957114, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes de objeto de cobro junio

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE
42.273.826). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera 1)
Nueve (9) pagos iguales sucesivos mensuales por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($4.465.545). 2) Un Ultimo pago por un valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($2.083.921).

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional

programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en

los

Programas de Formaciéon Titulada,

Titulada Virtual,

Complementaria Virtual en el area de ENFERMERIA

Complementaria y/o

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacidn de | Se  ejecutaron Actividades de | Anexol. Capture de
aprendices en el area, en | Formacién correspondiente a los | actividades
las competencias, los | programas de Titulada desarrolladas
resultados de aprendizaje y durante la
las actividades de los Técnico en Enfermeria con numero formacién
oroyectos de formacién ficha 2822578 Apoyando en los
programados, dentro de los laboratorios.
tiempos que, para cada
accion, se determine por
parte del centro de
formacién.

2 Planear y ejecutar el | Revisidn y disefo curricular, guias de | Anexo 2. Revisién y
desarrollo curricular del | aprendizaje Lista de chequeo vy | disefio curricular,
programa(s) que se le | material de actividades de | guias de
asignen durante la | aprendizaje del programa de | aprendizaje y
ejecuciéon de su contrato | formacion  Técnico en Técnico en | material de
(Proyecto de formacién, | Enfermeria con numero de Ficha | actividades de
Planeacién pedagodgica y | 2822578- aprendizaje del
los recursos didacticos que programa de
incluyen guia de formacion
aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de
evaluacion)
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Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz

que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos

institucionales.

Esta obligacidon no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de

cobro.

Participar en el proceso de
induccion de los

aprendices.

Esta obligacidon no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecuté en el
mes objeto de

cobro.

Realizar seguimiento a los
etapa
productiva en su sitio de

aprendices en

trabajo y seguimiento a la

Esta obligacidon no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecuté en el
mes objeto de

cobro.

bitacora virtual del

aprendiz cuando le sean

asignados.

Llevar control de las | Seguimiento y control de las | Anexo 3 Se
inasistencias de los | Inasistencias de los aprendices de la | evidencian listado

aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacidon
del del

aprendiz.

reglamento

Titulada: Técnico en
Técnico en Enfermeria con numero

de Ficha 2822578

formacion

de asistencia de
aprendices

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado  matriculado vy

verificar con el reporte que

Esta obligacidn no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de

cobro.
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todos aparezcan en

formacion.

Emitir los juicios de
evaluacién con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y
registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias

alcanzado el resultado de

después de

aprendizaje.

Esta obligacién no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecuté en el
mes objeto de

cobro.

Usar y gestionar las

diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales
de apoyo académico vy
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada una
acciones

de las que

integran el proceso

formativo.

Esta obligacidon no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de

cobro.

10

Participar en la formulacién
de proyectos de
investigacion aplicada,
innovaciéon pedagodgica vy
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional

SENNOVA.

Esta obligacidn no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de

cobro.

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos

y demas instancias

Esta obligacidn no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de

cobro.
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institucionales que lo
requieran.

12 | Desplazarse a otras | Se realiza desplazamiento desde la | Anexo No 4 Capture
ciudades o municipios | ciudad de Santa Marta hasta el SENA | del desplazamiento
diferentes al domicilio | sede Ciénaga en bus hacia el
contractual para el municipio de
cumplimiento del contrato, ciénaga.
en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de | Revision del reporte de eventos en | Anexo 5 Capture de
eventos en SOFIA PLUS | Sofia Plus como apoyo a laformacion. | reporte de horas
(Programacién con visto programas en Sofia
bueno del coordinador plus
académico o misional) en
los dias establecidos por el
centro, al  supervisor
correspondiente 'y los
demas soportes requeridos
para la legalizacion del
pago.

14 | Llevar y mantener | Actualizacion del portafolio de Anexo 6 Capture
actualizado el portafolio de | evidencias del instructor, guias del Portafolio del
evidencias del instructor | de aprendizaje. instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

15 | Responder por lacustodiay | Esta obligacidon no se ejecuté en el | Esta obligacidon no

buen uso de equipos,

bienes e inventario
asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
que el centro o lugar donde
se desarrolle la formacién
le facilite para el desarrollo
de su objeto contractual y

hacer entrega formal de

mes objeto de cobro.

se ejecutd en el
mes objeto de

cobro.
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acuerdo con los
lineamientos

institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | Esta obligacion no se ejecutd en el | Esta obligacion no
Aseguramiento de la | mes objeto de cobro. se ejecutd en el
calidad cuando la entidad mes objeto de
lo requiera. cobro.

17 | Apoyar la planeacidon y el | Esta obligacidon no se ejecuté en el | Esta obligacion no
alistamiento de los | mes objeto de cobro. se ejecutdé en el
materiales de formacion, mes objeto de
propios de su dreay apoyar cobro.
los procesos de evaluacién
y/o parte técnica de la
supervisiéon de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad
lo requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 vy
requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacién las | Esta obligacidon no se ejecuté en el | Esta obligacion no
diferentes estrategias | mes objeto de cobro. se ejecutd en el
pedagdgicas que la entidad mes objeto de
dispone como son: cobro.

Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.
19 | Participar en procesos de | Promociéon y Divulgacion de las | Anexo. 7 Se anexa

promocién y divulgaciéon de
la oferta educativa,

servicios y

titulada
presencial de los programas de
del SENA.

oferta de formacion

formacion

capture de |la
actividad realizada.
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actividades de divulgacion
tecnolégica  programada

por el Centro.

20 | Participar en las labores de | Esta obligacidn no se ejecutd en el | Esta obligacién no
montaje y puesta en | mesobjeto de cobro. se ejecutd en el
marcha de equipos vy mes objeto de
maquinaria utilizados en la cobro.
formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los | Esta obligacion no se ejecutd en el | Esta obligacién no
informes requeridos sobre | mes objeto de cobro. se ejecutd en el
las acciones encomendadas mes objeto de
y los productos resultantes cobro.
de procesos de formacion
profesional.

22 | Solicitar  oportunamente | Esta obligacidn no se ejecuté en el | Esta obligacién no
los elementos necesarios | mes objeto de cobro. se ejecutd en el
para desarrollar mes objeto de
eficazmente  su  labor cobro.
técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacion no se ejecuté en el | Esta obligacién no
tecnoldgicas, pedagdgicasy | mes objeto de cobro. se ejecutd en el
de gestion a las estructuras mes objeto de
curriculares por cobro.

competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacién profesional.
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24 | Asegurar la organizacion, | Se mantienen organizadosy en buen | Anexo 8. Capture
mantenimiento y adecuada | estado los equipos y elementos de | de ambiente de
utilizaciéon de los recursos | formacion formacion
que hay en su ambiente
laboral.

25 | Presentar agendas e | Esta obligacion no se ejecutd en el | Esta obligacion no
informes de legalizacidn | mes objeto de cobro. se ejecuté en el
correspondientes a las mes objeto de
ordenes de cobro.
desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un
plazo mdaximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion
de la comision.

26 | Atender oportunamente | Estar atentos a requerimientos del | Anexo 9 capture de
los requerimientos que | supervisor. Formato informe
haga el supervisor del mensual de
contrato v presentar Presentar  los  soportes para ejecucion.
informes mensuales de la legalizacion del pago de honorarios:
ejecucién del contrato. formato para pago de contratos por

concepto de honorarios y/o
prestacion de servicios personales,
de si contratistas periodo de junio
Pago de seguridad social del mes de
mayo segun planilla  No
4550123261 de ACH SOI.

Informe mensual de ejecucion
contractual del presente periodo

27 | Aplicar al proceso y aportar | Esta obligacién no se ejecutd en el | Esta obligacién no

la certificacién de la Norma
de Competencia Laboral
para la funcién de

instructor, con  plazo
maximo a 30 de junio de
2023, o

ejecucién del contrato si el

durante la

mes objeto de cobro.

se ejecutd en el
mes objeto de

cobro.
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inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 4550123261 de la planilla, ACH SOI del mes de mayo 2024. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Firma
JORGE ANTONIO TUNAROSA CANTILLO

Contratista
C.C. No. 4979820

Recibi a satisfaccion:

Firma

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.5957114 del afio 2024

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

Anexo 1 Capture de actividades desarrolladas durante la formacion presencial

4a. m: GMT-05:00

4 3a:m. GMT-05:00

T‘j A2:874"N-74°1515.846"W.
4 751 Calle 7.

Ciénaga'

Magdalena

i5.839"W
51 Calle 7
I Ciénaga
¥ Magdalena

11
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Anexo 2. Revision y diseiio curricular, guias de aprendizaje y material de actividades de

aprendizaje del programa de formacidn.

= Meni ¢y vy DISERO DE ENFERM . X ® [ # Iniciar sesion - O X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica o o Buscar texto o herramientas Q_ B o 3 @ & &K
- ~
[] LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE D"]
SENS RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD ai
JAK RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN SALUD
+
’ - O
2 1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
4
1.1 Denominacién
S FherpEre ENFERMERIA.
GA
1.2. Codige 331120
x| 0
b=k 1.3. Versién 3
Programa: 72
2. — i
| 4| 1.4. Vigencia del Fecha inicio programa: 28/10/2019 .
Programa: Fecha fin programa: El programa atn se encuentra vigente
15 -~ Etapa Lectiva: 1760 horas h
del aprendizaj Etapa Producti 880 horas c
thosesy Total: 2640 horas B
1.6 Tipo de “
o TITULADO a
1.7 Titulo o R
certificado que TECNICO e\
obtendri ©
|| O Buscar ﬂ m Hf e B E -0 % >~ ED Muyhimedo A ) 2 e SRR ‘
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= Meni ¢y Yt DISENODE ENFERM . X | 4 Crear ® Iniciar sesién — X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica o o Buscar texto o herramientas Q_ B o 3 @ & &K
,.
u 4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA QJ
4.1 NORMA / UNIDAD DE - I -
COMPETENCIA Administrar medicamentos segiin delegacién y normativa de salud D_
@, ;
4.2 CODIGONORMADE |5 [_D
COMPETENCIA LABORAL
4
4.3 NOMBRE DE LA -
o e e ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS
.
4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 144 horas 10
APRENDIZAJE (Horas)
4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE 72
@4 DENOMINACION
1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO TENIENDO EN CUENTA NORMAS ETICAS Y ~
LINEAMIENTOS VIGENTES ESTABLECIDOS.
2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, v
PROTOCOLOS INSTITUCIONALES Y NORMAS VIGENTES
4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS C
PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE
3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION .
MEDICA, ViA Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES [,
4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO @
IDENTIFICAR EL MARCO LEGAL, ETICO Y PROTOCOLOS DE LA ADMINISTRACION SEGURA DE MEDICAMENTOS
IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS GENERALES DE LA FARMACOLOGIA v Q
AANACED | AR NADMAR NE SESTIAN AMAIENTAL FhIEI MANE In NE DESINIING HASDITAL ADIA
6:50 2. m.

(Q 27°C Parc.soleado A~ i) b ESP

L Buscar l;d ﬁ =] @ n‘l E " 0 @9‘

&

14/06/2024 i

= <{» DISENO DE ENFERMERIA . ¢ ADMNISTRAR_MEDIL... X | + Crear e — X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q B & @ e & =R

¢ siqa
D 4 o

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
@ FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

v

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Actvidad de Proyecto:
Competencia: 230101250 ADMINISTRAR MEDICAMENTOS SEGUN DELEGACION Y NORMATIVA
DSALUD 1
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1. Reconooer la polifica del sector famacéutico fenindo en cuenta normas &ficas y lineamientos vigentes

establecidos.

2. Preparar los medicamentos segin prescrpodn médica, principios farmacolégicos, protoccios 50% 10
Institucionales y nomas vigentes

3. Agminisirar medicamentos por delegacién fenienda en cuenta precauciones, prescripoién Médica, via y
protocolos insstucionales. ~
4. Comunicar los evenios adversos de la adminisiacién de medcamentos de acuerdo con los
procedimientas y nommativa de seguridad del pasiente

Duracién de Ia Guia: 58 presenciales

4

=, +  Denominacién del Frograma de Formacién: Téenico en Enfermeria,
+  Cédiga del Programa de Fomacion: 331120
= Nombre del Proyecto:
o + Fase el Proyecto

<

2. PRESENTACION

Lz administracién de medicamentos es una de |as intervenciones del personal de enfermeria

durante la atencién extra-hospitalaria, hospitalaria y domiciliaria del paciente, por lo que es

fundamental que no sdlo el personal de enfermeria, sino, todos las personas respansable de dsta

tarealcon formacién profesional, técnics o s de

analizar, aplicar y evaluar todos los procesos y inherentes 2 la

los medicamentos, a la luz del marco normativa y conceptual, asegurando asi la calidad de los

cuidados que se prestan a los pacientss de forma segura, oportuna, pertinente, eficiente y O

Q
Q

[E2]

N

El personal responszble de Ia administracion de los medicamentos (con formacion profesional,
técnicz o debe contar con los , habilidades y destrezas necesarias para v

P Buscar Jjﬁ Eit G & E - 0 g 651 2. m.

14/06/2024 o

@ 27°C Parc.soleado A @) b EsP

l
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Anexo 3 Se evidencian listado de asistencia de aprendices
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Anexo No 4 Capture del desplazamiento en bus hacia el municipio de ciénaga.

\ V jun 2024 6:59:21 a. m.
) Troncal del Caribe
Ciénaga

Magdalenaf

Anexo 5 Capture de reporte de horas programas en la plataforma Sofiaplus.

= ¢y DISENO DE ENFERMERIA <'¢ Informe_Apoyo_Form... X | + Crear = X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q B & 3 @ &£ R
L

n TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

@A INSTRUCTOR: JORGE ANTONIO TUNAROSA CANTILLO [-B
2 CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL

4 FORMACION: \AGDALENA

G‘ FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00

iR FECHA FINAL:  29/06/2024 23:59:59 1
Py ACTIVIDADES ACADEMICAS 1

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

<

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's c
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS | B
7
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

@
ACTIVIDADES ADICIONALES © Q

f= = - 122, m.
am O Buscar i m =/ G &[ El " o G % 8 271°C A q) b ESP 1::;28“24 %
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Anexo 6 Capture del Portafolio del instructor

+ | PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR TUNAROSA

Iniio Compartir  Vista
Cortar 7 Nuevo elemento ~ ¥ Abrir EH seleccionar tado
—| sl Copiar ruta de 1] Fécil acceso = V] @ No seleccionar nada

Andlaral  Copiar Pegar Mover Copiar  Eliminar Cambiar  Nueva Propiedades .
Acceso rapida | Pegar a a T nombre  carpeta ° @istorial T invertir seleccin
Portapapeles Organizar Nuevo Abrir Seleccianar
« -« » Esteequipo » Escritorio » carpetadeeu > bitacoras » cuentatuna > CUENTAS 2024 TUNA » PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR TUNAROSA > v O
MNombre Fecha de modificacion Tipe Tamaiio

s Acceso répido

1. Plan de trabajo Carpeta de archivos

@ OneDrive - Personal

2. Guias de aprendizsje Carpeta de archivos

1
1
3.Plan de mejoramiento 1
1
1

3 Este equipo Carpeta de archivos
4. Documentacién de practicas hospitala... Carpeta de archivos
¥ Red 5. Formato de inasistencia Carpeta de archivos

3 elementos

£ Buscar ® 27°C Parc.soleado A~ Q) b ESP

10:03AM® =

7\ Miestado
& &D‘m&b‘moiupm 1) Mie“?“

Presencial y a Distancia
2024
A |

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena

Centro de Logisitca
PPN RO iLlegé la oportunidad que esperabas!
i Llegé la oportunidad que esperabas! { Programas 1
Produccion Agropecuaria Piviay
| &= Pros : T
e, oreesey Mamel 4 Susies Aresss
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Anexo 8. Capture de ambiente de formacidn

: o]

;&

Cali

‘f

m’ 31')[ Fdi

Anexo 9. Capture de Formato informe mensual de ejecucidn.

H -0 =

Archivo

Inicio Insertar

Pagina1de13 2046 palabras

P Buscar

Disefio  Formato

i3

Espafiol (Espafia)

)

Referencias

GC_4979620_22124_JUN_2024 - Word

Corespondencia  Revisar  Vista  Ayuda @ ;Qué desea hacer?

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, junio 2024

sefior

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(R) CONTRATO No. CO1PCCNTR 5867114

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena

santaMarta
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes junio del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR 5957114 del afio 2024

JORGE ANTONIO TUNAROSA CANTILLO, identificado con la cédula de ciudadania No.
4979820 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y
promacién Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia COLPCCNTRSSS7114, @ continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes de abjeto de cobro junio|

Valor y forma de Pago: Se fija como valer total para el contrato la suma de CUARENTA Y
DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE
42.273.826). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera 1)
Nueve (8) pagos iguales sucesivos mensuales por valor de CUATRO MILLONES
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